
 

Проведение заседания ММО старших  воспитателей 

Тема: «Современные тенденции развития дошкольного образования: от 

семейных ценностей до инженерно – технических открытий » 
 
Задачи:  

1. Повышать профессиональную компетентность педагогов  по обеспечению 

качества дошкольного образования в соответствии с обновленным  ФГОС ДО 

и ФОП ДО».  
2. Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать в 

команде.  
Место проведения: МБДОУ детский сад №4  «Солнышко» 

Срок проведения: 10.09.2024г. 

Участники:  старшие воспитатели ДОО. 

Форма проведения:  педагогическая гостиная  

 

План проведения ММО: 

1.  Выступление руководителя ММО  по теме: «Современные тенденции 

развития дошкольного образования: от семейных ценностей до инженерно – 
технических открытий ». 
2. План работы ММО старших воспитателей на 2024 – 2025 учебный год. 
3.Выступление по теме: «Современные формы работы с семьями 

воспитанников в дошкольном учреждении». 
4. Выполнение практического задания: « Самообразование как инструмент 

профессионального развития педагога». 
5. Мастер – класс: «Развитие инженерного мышления: программы, 

технологии, игры». 
6.Рефлексия « Закончи предложение». 

 

 

 

 



Протокол №1 

от 10.09.2024 

 
Тема: «Современные тенденции развития дошкольного образования: от 
семейных ценностей до инженерно – технических открытий» 
 

                                                                                    Присутствовало: 7 человек 

                                                                                       Отсутствовало: - 

Задачи:  

1.  Повышать профессиональную компетентность педагогов  по обеспечению 

качества дошкольного образования в соответствии с обновленным  ФГОС ДО 

и ФОП ДО».  
2.  Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать в 

команде.  
  
      Заседание ММО открыла руководитель ММО МБДОУ детский сад №4 

«Солнышко»  - Е.В. Дерябина,  напомнив коллегам  выступление по 

материалам стратегической сессии: «Обеспечение качества дошкольного 

образования в соответствии с обновленным  ФГОС ДО и ФОП ДО». 
      В своем выступлении Елена Владимировна обратила внимание на такие 

актуальные направления как: 
 Стратегические документы и события федерального уровня; 
 Реализация задач ФОП ДО в части психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышении компетентности родителей; 
 Организация образовательной работы с детьми дошкольного возраста 

по формированию предпосылок математической, естественно -  
грамотности, в т.ч. по развитию инженерного мышления; 

 Самообразование педагогов. 
     Педагогам был предложен к рассмотрению план работы ММО старших 

воспитателей на 2024 – 2025 учебный год. 
     Далее выступила старший воспитатель МБДОУ детского сада № 3 

«Светлячок» - Наумчук Е.А. 
     Евгения Александровна выступила с презентацией по теме: «Современные 

формы работы с семьями воспитанников в дошкольном учреждении». 
В процессе выступления были рассмотрены традиционные и 

нетрадиционные формы работы с родителями (законными представителями). 



    Практическую часть  методического объединения провели - старший 

воспитатель МБДОУ детского сада №4 «Солнышко – Романенко С.А. и 

старший воспитатель МБДОУ детского сада № 107  Филимонова Н.Н.   
     Педагогам было предложено составить алгоритм работы по 

самообразованию. Определить стимулирующие и препятствующие факторы. 
     На следующем этапе,  старшие воспитатели  поучаствовали в мастер – 
классе: «Развитие инженерного мышления: программы, технологии, игры», 

поиграли в игры из  STEM- набор «Робомышь». 
    В заключение методического объединения  была предложена рефлексия  
« Закончи предложение» 
Решение: 

1. Учитывать в работе ММО старших воспитателей  приоритетные задачи 

на 2024- 2025 учебный год. 
2. Проводить ММО старших воспитателей в соответствии с планом 

работы на 2024 – 2025гг. 
3. Внедрять в работу ДОО современные формы взаимодействия с 

семьями воспитанников. 
4. Внедрять в работу ДОО игры для развития инженерного мышления. 
5. Продолжать работу  по формированию навыков позитивного общения 

педагогов, умения работать в команде.  

 



 

 

 

 
 

 

 


